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Transformasi karier menjadi semakin penting di era digital ini, terutama di 
institusi pendidikan seperti Sekolah Menengah Kejuruan (SMK). Masih 
banyak tamatan SMK yang belum memperoleh kesempatan kerja dan 
sulitnya memperoleh kerja sesuai dengan keahlian mereka, ini menjadi 
alasan utama, bagi sekolah membentuk sistem informasi Bursa Kerja. Sistem 
informasi bursa kerja yang efisien dan terintegrasi dapat membantu alumni 
menemukan berbagai peluang karir, memahami apa yang dibutuhkan pasar 
kerja, dan membuat rencana karier yang lebih baik. Studi ini melihat 
berbagai cara yang dapat dilakukan untuk meningkatkan ketersediaan 
informasi pekerjaan, meningkatkan keterlibatan alumni dalam pencarian 
pekerjaan, dan memperkuat hubungan antara SMK dan industri. Penelitian 
ini memberikan panduan praktis bagi SMK untuk mengadopsi dan 
mengimplementasikan sistem informasi bursa kerja yang efektif, 
menggunakan metode Research and Development (Rnd) dengan model 
pengembangan SDLC (System development Life Cycle), sehingga mereka dapat 
memberikan kontribusi nyata dalam membimbing alumni. Panduan ini 
diberikan dengan menggunakan pendekatan perancangan sistem yang tepat 
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Career transformation is becoming increasingly important in this digital era, 
especially in educational institutions such as Vocational High Schools (SMK). 
There are still many SMK graduates who have not obtained employment 
opportunities and the difficulty of finding work according to their expertise, 
this is the main reason, for schools to establish a Job Exchange information 
system. An efficient and integrated labour market information system can help 
alumni find various career opportunities, understand what the labour market 
needs, and make better career plans. This study looks at ways to improve the 
availability of job information, increase alumni engagement in job search, and 
strengthen links between SMK and industry. This study provides practical 
guidance for SMKs to adopt and implement an effective job fair information 
system, using the Research and Development (Rnd) method with the SDLC 
(System development Life Cycle) development model, so that they can make a 
real contribution in guiding alumni. This guidance is provided using an 
appropriate system design approach. 
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A. Pendahuluan 
Transformasi karier menjadi semakin penting dalam menghadapi perubahan 

dinamis dalam dunia kerja modern. Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) 
merupakan Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) adalah pendidikan formal yang 
membantu mempersiapkan siswa untuk memenuhi kebutuhan tenaga kerja di 
pasar kerja. Peserta didik yang telah lulus dari SMK diharapkan memiliki 
kemampuan untuk bekerja dalam bidang yang mereka sukai. SMK memiliki peran 
kunci dalam mempersiapkan siswa untuk memasuki pasar kerja yang kompetitif. 
Namun, tantangan utama yang dihadapi oleh SMK adalah menyediakan informasi 
yang tepat dan terkini tentang peluang karier serta kebutuhan industri kepada 
siswa. Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) adalah salah satu sekolah menengah di 
Indonesia yang mempersiapkan siswa terutama untuk bekerja di bidang tertentu. 
SMK menawarkan pendidikan sesuai dengan keahlian kompetensi yang diminati 
oleh siswa. Sejak awal, siswa sudah dibekali dengan keterampilan yang menunjang 
dunia kerja dan diharapkan dapat mengurangi angka pengangguran di 
Indonesia.[1] 

Sistem informasi bursa kerja yang efisien dan terintegrasi dapat menjadi 
sarana efektif bagi siswa SMK untuk menjelajahi berbagai opsi karier, memperoleh 
pemahaman yang mendalam tentang kebutuhan pasar kerja, dan merencanakan 
langkah-langkah karier mereka secara lebih terarah. Bimbingan karier di sekolah 
kejuruan bisa didefinisikan sebagai proses memfasilitasi perumusan identitas 
kejuruan. Terintegrasinya identitas kejuruan dengan baik pada tiap peserta didik 
akan membuat mereka menjadi pekerja yang sukses dalam kehidupan [2].  
Diharapkan Guru Bimbingan Konseling dan staf sekolah berwenang lainnya akan 
lebih baik mempersiapkan siswa untuk dunia kerja jika teori Karier Holland 
diterapkan secara jelas pada siswa SMK. Jika siswa memiliki persiapan yang lebih 
matang dan terorganisir baik dari segi akademik maupun non akademik, mereka 
akan lebih siap untuk bersaing dalam karier mereka di masa depan. Ini juga dapat 
mengurangi angka pengangguran dari lulusan SMK dan meningkatkan peluang 
untuk hidup yang lebih baik[3]. Pada era digital ini, arus informasi begitu cepat. 
Hal ini dapat dimanfaatkan oleh SMK untuk menyalurkan informasi khususnya 
terkait dunia kerja[4] 

Penelitian ini bertujuan untuk mengeksplorasi peran serta perancangan 
sistem informasi bursa kerja dalam mendukung transformasi karier di SMK, selain 
itu data alumni juga dapat tersimpan secara digital, alumni bisa mendaftar 
pekerjaan pada sistem informasi bursa kerja ini, lalu mengikuti tes dari setiap 
materi yang diberikan dan alumni bisa mengetahui hasil dari setiap tahapan tes 
yang telah mereka lakukan. Dengan menganalisis bagaimana sistem informasi 
bursa kerja dapat meningkatkan aksesibilitas informasi tentang pekerjaan, 
mendorong partisipasi siswa dalam pencarian pekerjaan, dan memperkuat 
hubungan antara SMK dengan dunia industri, penelitian ini bertujuan untuk 
memberikan panduan praktis bagi SMK dalam mengadopsi dan 
mengimplementasikan sistem informasi bursa kerja yang efektif. 

Penyampaikan informasi pencarian kerja yang dilakukan secara online dirasa 
lebih cepat dan mudah, penggunaan Sistem informasi ini dapat menguntungkan 
bagi perusahaan dalam proses mencari karyawan [5]. Sistem informasi ini 
dibangun berbasiskan website, biasanya terdiri dari kumpulan halaman web yang 
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saling terhubung dan berkas-berkas yang saling terkait, yang disimpan dalam 
server web. [6]. Sebuah prototipe situs web harus memiliki antarmuka pengguna 
dan pengalaman pengguna yang baik sehingga pengguna tidak mengalami 
kesulitan saat menggunakan produk yang telah dirancang dan mendapatkan 
pengalaman pengguna yang luar biasa setelah menggunakan prototype [7] 

Beberapa artikel yang membahas dalam penyediaan sistem informasi yang 
dapat digunakan dalam penyediaan lowongan kerja menggunakan aplikasi web [8] 
namun dari berbagai referensi yang ada dalam pembahasan bursa kerja ini hanya 
menampilkan informasi lowongan kerja saja, sedangkan dalam desain yang kita 
bangun saat ini, pemakai atau khususnyan siswa berasal tamatan SMK bisa melihat 
kesediaan bursa kerja, dan dapat melamar pekerjaan yang mereka inginkan, dan 
langsung bisa mengikuti tes yang disediakan oleh Perusahaan 

Melalui pemahaman yang mendalam tentang tantangan dan peluang dalam 
transformasi karier di SMK, diharapkan penelitian ini dapat memberikan 
kontribusi yang berarti dalam membimbing siswa SMK menuju kesuksesan karier 
yang berkelanjutan[9]. 
 
B. Metode Penelitian 

 

Metodelogi penelitian yang digunakan adalah Rnd (Research and 
Development) dengan model pengembangan Development Life Cycle yang terdiri 
atas 7 sub siklus[10] yaitu : 
a. Perancangan Sistem 
 Perancangan adalah sebuah sistem harus dibangun. Pada fase ini diperlukan 

analisa kelayakan dengan mencari data atau melakukan proses pengumpulan 
informasi  

b. Analisis Sistem 
 Analisis sistem adalah penguraian dari suatu sistem yang utuh kedalam 

kegiatan-kegiatan komponennya, dengan maksud untuk mengidentifikasi dan 
mengevaluasi permasalahan, kesempatan, hambatan yang terjadi. 

c. Desain Sistem 
 Memberikan gambaran secara umum tentang sistem seperti mengidentifikasi 

secara logis yaitu dengan membuat model UML seperti Use Case Diagram, 
Activity Diagram, Class Diagram, Squence Diagram, dan Deployment Diagram. 
Model grafis yang dihasilkan untuk selanjutnya menjadi pedoman didalam 
merancang SI baru berbasis computer lebih optimal. 

d. Evaluasi dan Seleksi Sistem 
 Merupakan tahap untuk memilih perangkat keras dan perangkat lunakuntuk 

sistem yang akan dirancang seperti mempertimbangkan beberapa factor dalam 
pemilihan hardware dan software. Untuk memilih perangkat keras ada 
beberapanfaktor yang perlu dipertimbangkan seperti kecepatan, ketahanan, 
harga, ukuran, bentuk dan lain – lain. 

e. Desain Sistem Secara Terinci  
 Mentrjemahkan hasil rancangan ke dalam suatu teknologi terpilih 

untukmembangun bahasa pemrograman, database, serta operating system 
(OS). 

f. Implementasi Sistem 
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 Pada tahap ini akan dilakukan penerapan sistem dengan memperhatikan 
beberapa hal seperti pelatihan personil, tempat instansi, testing system, dan 
penerapan sistem dengan pengujian data yang sesungguhnya. 

g. Pemeliharaan Sistem (Maintenance) 
 Merupakan tahap terakhir dari SDLC dimana dipastikan bahwa sistem 

pendukung keputusan penempatan siswa dapat diperbaiki dan di kembangkan. 
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Gambar 1. System Development Life Cycle (SDLC) 

Dalam meracang sistem informasi menggunakan Databasa MySQL dan 
Framework Codeigniter untuk membangun website yang saat ini sedang populer 
[11][12] 
C. Hasil dan Pembahasan 

Upaya menghasilkan Transformasi Karir yang lebih efektif dengan 
perancangan sistem informasi bursa kerja ini, dengan melakukan tahapan hingga 
tahapan implemen sebagai berikut : 
1. Use Case Diagram  

Use Case diagram adalah salah satu model UML yang digunakan untuk 
mengetahui hubungan antara pengguna dengan suatu system.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gambar 2. Use Case Diagram Baru 
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2. Class Diagram 

 
Class diagram adalah salah satu jenis diagram struktur pada UML yang 

menggambarkan dengan jelas struktur serta deskripsi class, atribut, metode, dan 
hubungan dari setiap objek.  

 
Gambar 3. Gambar Class Diagram 

3. Perancangan Interface 
Dalam perancangan interface ini, kita melakukan perancangan Input/output 

dari 
 

Bentuk dari desain input dan output yang dirancang adalah sebagai berikut : 

1. Desain Input 

a. Login Admin dan Perusahaan 

 

 
 

Gambar 4. Menu Login Admin dan Perusahaan 
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b. Form Input Login User 

 

 
 

Gambar 5. Menu Login User 

 

c. Form Input Alumni 

 
Gambar 6. Desain Input Form Biodata Alumni 

 

d. Form Input Perusahaan 
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Gambar 7. Desain Input Form Perusahaan 

 

e. Form Input Lowongan Kerja 

 
Gambar 8. Menu Input Lowongan Kerja 
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2. Desain Output 

Desain Output yang digunakan dalam aplikasi ini adalah sebagai berikut : 

a. Desain Output Bukti Pendaftaran 

 
Gambar 9. Output Bukti Pendaftaran Kerja 

 

b. Desain Output Data Perusahaan 

 
Gambar 10. Output Laporan Data Perusahaan 
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c. Desain Output Data Alumni 

 
Gambar 11. Output Laporan Data Alumni 

 

d. Desain Output Laporan Pendaftaran  

 
Gambar 12. Output Laporan Pendaftaran 
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e. Desain Output Tahap Penilaian Seleksi Administrasi 

 
Gambar 13. Output Hasil Penelitian Administrasi 

 

f. Desain Output Hasil Penilaian Psikotes 

 
Gambar 14. Output Hasil Penilaian Psikotes 
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g. Desain Output Hasil Penilaian Wawancara 

 

 
Gambar 15. Output Hasil Penilaian  Wawancara 

 

 

h. Desain Output Hasil Penetapan Calon Tenaga Kerja 

 

 
 

Gambar 16. Output Hasil Penetapan Calon Tenaga Kerja 
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3. Interface  
 Tampilan dari rancangan penelitian ini, sangat mudah digunakan oleh 
pengguna terutama oleh para tamatan SMK, adapun diantara tampilan yang 
dihasilkan adalah sebagai berikut : 
 

a. Laporan Data Perusahaan yang berkerjasama dalam Sistem Informasi Bursa 
Kerja 
 

 
Gambar 17. Laporan Data Perusahaan 

 
Para pengguna dapat melihat Perusahaan yang bekerjasama dalam 
penyediaan bursa kerja 
 

b.  Laporan List Lowongan Pekerjaan 
 

 
 

Gambar 18. Laporan List Lowongan Pekerjaan 
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c. Laporan Data Alumni 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gambar 19. Laporan Data Alumni 
 

d. Laporan Hasil Seleksi Wawancara 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Gambar 20. Laporan Hasil Seleksi Wawancara 
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e. Laporan Hasil Seleksi Psikotes 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gambar 21. Laporan Hasil Seleksi Psikotes 
 

f. Laporan Hasil Penetapan Calon Tenaga Kerja 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Gambar 22 Laporan Hasil Penetapan Calon Tenaga Kerja 
 



ISSN 2302-4364 (print)  ISSN 2549-7286 (online) 

Indonesian Journal of Computer Science   Vol. 13, No. 3, Ed. 2024 | page 4981   

 Dengan Menggunakan Aplikasi ini, pengguna selain bisa melihat data para 
alumni mereka, juga bisa melihat lowongan pekerjaan yang tersedia dari 
perusahaan mitra, tidak hanya ini, para pengguna dapat mengikuti tes untuk 
memperoleh karir yang mereka inginkan sesuai dengan bidang yang diinginkan, 
dari hasil tes yang ada akan bisa penetapan calon tenaga kerja yang diterima pada 
perusahaan tersebut 
 
D. Simpulan 

Simpulan dari pembahasan ini adalah sebagai Perancangan sistem informasi 
bursa kerja di SMK menunjukkan pentingnya transformasi karier dalam 
mempersiapkan siswa untuk memasuki dunia kerja dengan lebih siap dan 
kompetitif, Sistem informasi bursa kerja memungkinkan siswa untuk mencari 
informasi lowongan pekerjaan dengan lebih efisien dan efektif, mengurangi waktu 
dan upaya yang diperlukan dalam mencari peluang karier, melalui sistem 
informasi ini, siswa dapat mengakses informasi lowongan pekerjaan dari mana 
saja dan kapan saja, meningkatkan aksesibilitas dan kesempatan mereka untuk 
menemukan peluang kerja yang sesuai dengan minat dan keterampilan mereka, 
perancangan sistem informasi bursa kerja juga memperkuat kolaborasi antara 
sekolah dan industri, membantu memastikan bahwa kurikulum sekolah sesuai 
dengan kebutuhan industri saat ini, memudahkan siswa untuk menemukan 
informasi tentang peluang kerja, sistem informasi bursa kerja membantu 
meningkatkan kesiapan kerja mereka, mempersiapkan mereka untuk memasuki 
pasar tenaga kerja dengan keterampilan yang relevan dan pengetahuan yang 
diperlukan 
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